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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat dan
karuniaNya kepada kita sekalian, atas selesainya penyusunan Rencana kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2024. RKT Tahun 2024 ini diharapkan dapat menjadi pegangan civitas academica dan staf pendukung
Politeknik Industri Logam Morowali dalam melaksanakan kegiatan operasional pada tahun 2024.

Rencana kinerja Tahunan (RKT), merupakan dokumen perencanaan yang disusun setiap tahun
yaitu pada akhir periode T-1, pada saat dilaksanakan tahapan Rapat Kerja Pengusulan Program dan
Anggaran dengan memperhatikan capaian kinerja tahun sebelumnya dan target Renstra tahun
berjalan. RKT Tahun 2024 ini disusun mengikuti mekanisme harmonisasi perencanaan Bottom-up yaitu
usulan dari unit kerja dan Top-down sebagai kebijakan lintas unit kerja oleh pimpinan.

Tentunya RKT Tahun 2024 ini juga memperhatikan sasaran dan target yang telah tertuang dalam
Renstra Tahunan 2020-2024. RKT Tahun 2024 juga disusun dengan memperhatikan dinamika
eksternal dan internal di lingkungan Politeknik Industri Logam Morowali. Berdasarkan pertimbangan-
pertimbangan tersebut, maka RKT-Tahun 2024 diharapkan mampu menjadi rencana operasional
pelaksanaan kegiatan-kegiatan pada tahun 2023.
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A. GAMBARAN UMUM

Untuk merespons perkembangan industri dan kebutuhan tenaga kerja terampil dan
professional di bidang industri logam, utamanya di Kawasan Industri Morowali, pada 2017 telah
diresmikan pendirian dan pengoperasian Politeknik Industri Logam Morowali. Peresmian ini dilakukan
oleh Menteri Perindustrian dan Menteri Ristekdikti, sesuai dengan SK Kemenristekdikti No.
303/KPT/I/2016 tanggal 31 Agustus 2016, Permenperin No. 81/M-IND/PER/12/2016, tanggal 23
Desember 2016. Pembangunan Politeknik Industri Logam Morowali tersebut di lahan seluas 30 Ha,
hibah dari PT. Indonesia Morowali Industrial Park (PT. IMIP), dengan pembangunan fisik dan
pengadaan peralatan dilakukan oleh Direktorat Jenderal Pengembangan Perwilayahan Industri sejak
tahun 2015.

Peresmian pendirian dan pengoperasian Politeknik Industri Logam Morowali pada 18
September 2017 tersebut dengan harapan, akan terjadi percepatan dalam pengembangan akademis
serta pembangunan sarana dan prasarananya, sehingga akan terjadi percepatan untuk menyediakan
lulusan yang terampil dan profesional khususnya untuk Kawasan Industri Morowali bahkan untuk
kebutuhan nasional. Sejak saat itu telah bejalan kegiatan pendidikan untuk tiga program studi, yaitu
Program Studi Diploma 3 Teknik Pemeliharaan Mesin, Program Studi Diploma 3 Teknik Listrik dan
Instalasi, serta Program Studi Diploma 3 Teknik Kimia Mineral. Masing-masing program studi setiap
tahunnya menerima 32 orang mahasiswa. Pada luas lahan 30 Ha tersebut telah direncanakan untuk
membangun dan melaksanakan 8 — 10 program studi, penerimaan mahasiswa baru sebesar 640
mahasiswa per tahun, meluluskan sebanyak 640 lulusan per tahun, student body sebesar 2560
mahasiswa, dengan jumlah dosen sebanyak 160 — 200 dosen.

Seperti yang telah dijelaskan pada Rencana Strategis 2020 — 2024 Politeknik Industri Logam
Morowali, pada periode awal dilakukan peletakan fondasi kepoliteknikan dan penguatan politeknik.
Sehingga pada tahun 2020 diharapkan sarana dan prasarana politeknik untuk menunjang program
pendidikan yang sedang berjalan dan sumber daya manusia (dosen dan staf) yang ada sudah lengkap.
Hal ini diperlukan oleh karena pada tahun itu pula akan dikembangkan program studi baru yang sesuai
dengan kebutuhan industri, yang juga akan meningkatkan kapasitas (student body) mahasiswa. Namun
pada pelaksanaannya, penambahan program studi baru tersebut tidak dapat terealisasi, oleh karena
alokasi anggaran untuk peralatan laboratorium tidak tersedia. Demikian pula halnya pada tahun 2023,
penambahan program studi baru tersebut tidak masuk dalam perencanaan, oleh karena belum adanya
komitmen anggaran untuk peralatan laboratorium.

Pada tahun 2023 Politeknik Industri Logam Morowali telah melakukan peningkatan kapasitas
pembelajaran dengan mahasiswa baru sebanyak 105 orang dan untuk tahun 2024 akan ada
penambahan sumber daya manusia (dosen dan staf) melalui penerimaan CPNS dan PPPK dan dalam
rangka melakukan pemenuhan tenaga kerja bidang industri logam tingkat ahli, maka Politeknik Industri
Logam Morowali merencanakan melakukan peningkatan kapasitas pembelajaran dengan penambahan

kapasitas kelas untuk mahasiswa baru di program satudi Teknik Kimia Mineral.



B. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Politeknik Industri Logam Morowali memiliki visi sebagai penyelenggara Pendidikan Tinggi
Vokasi industri yang unggul (excellence) dan berdaya saing global di bidang industri logam pada tahun
2030.

Politeknik Industri Logam Morowali memiliki misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi Vokasi industri system ganda dengan pembelajaran
Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) berstandar global;

2. Melaksanakan penelitian terapan untuk pemecahan permasalahan di sektor industri prioritas;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam pengembangan ekosistem Industri Kecil
dan Industri Menengah (IKM);

4. Mengembangkan kompetensi transformasi digital industri 4.0 melalui pembangunan Digital
Capability Centre (DCC) sebagai satelit Pusat Industri Digital Indonesia 4.0 (PIDI 4.0);

5. Membangun dan mengembangkan kelembagaan inkubator bisnis industri yang terintegrasi
dengan pemangku kepentingan terkait;

6. Mengembangkan skema kompetensi dan uji kompetensi; dan
Mengembangkan kelas industry untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja industri (tailor made).

Politeknik Industri Logam Morowali memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Menghasilkan lulusan diploma tiga yang kompeten sesuai kebutuhan industry dengan
menerapkan pembelajaran Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM)
berstandar global dan pendidikan sistem ganda;

Menghasilkan penelitian terapan untuk pemecahan permasalahan di sektor industri logam;
Menghasilkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam pengembangan ekosistem Industri
Kecil dan Industri Menengah (IKM);

4. Terwujudnya layanan transformasi digital industri 4.0 melalui pembangunan Digital Capability
Centre (DCC) sebagai satelit Pusat Industri Digital Indonesia 4.0 (PIDI 4.0);

5. Menghasilkan wirausaha industri melalui inkubator bisnis industri yang terintegrasi dengan
pemangku kepentingan terkait;

Meningkatnya skema kompetensi dan uji kompetensi di Politeknik Industri Logam Morowali; dan

7. Terwujudnya Kkelas industri untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja industri (tailor made).

Visi dan Misi Politeknik Industri Logam Morowali menjadi dasar dalam penyusunan Rencana
Strategis Politeknik Industri Logam Morowali. Rencana strategis ini menjadi acuan dasar dalam
menyusun tujuan, sasaran, dan program Rencana kinerja Tahunan Politeknik Industri Logam

Morowali.



C. TARGET KINERJA
Untuk mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan untuk tahun 2020- 2024, Politeknik Industri Logam Morowali akan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dengan arah kebijakan dan strategi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri (BPSDMI) yang dijabarkan pada Bab 3 serta
struktur organisasi. Sasaran program yang telah ditetapkan merupakan kondisi yang akan dicapai secara nyata dan mencerminkan pengaruh yang
ditimbulkan oleh adanya hasil (outcome/impact) dari satu atau beberapa kegiatan. Berikut ini Indikator Kinerja Program Politeknik Industri Logam Morowali
2020-2024

Program,/ Sasaran Strategis/Sasaran Satuan Target Baru Alokasi (dalam milyar rupiah) Unit
Kegiatan Program/Sasaran Kegiatan/KU/IK 2020 2021 2022 2023 2024 [2020 2021 2022 2023 2024 Terkait
Politeknik industri Logam Morowali
SS1 Meningkatnya Daya Saing dan Kemandirian SDM Industri Pengolahan Non Migas
1 Persentase persen 50 80 82 83 84 Poltek
lulusan Morowali
pendidikan
vokasi yang
mendapatkan
pekerjaan
dalam 1 tahun
setelah
kelulusan
SS2 Penguatan Implementasi Industri 4.0
1 Implementasi | implementasi 0 1 1 1 1 Poltek
Industri 4.0 Morowali
pada
Pendidikan
Vokasi
SS3 Terselenggaranya
Urusan
Pemerintahan di
Bidang
Perindustrian yang
Berdaya Saing dan
Berkelanjutan




Perusahaan
yang
Memanfaatkan
Layanan
Industri dan
Program
Pengabdian
Masyarakat

perusahaan

Poltek
Morowali

Nilai Minimum
Akreditasi
Program Studi
di Politeknik

nilai

201

205

250

346

361

Poltek
Morowali

Penelitian
Terapan
Sektor Industri
Prioritas yang
didesiminasika
n melalui
Seminar
Nasional dan
Internasional

penelitian

12

14

16

Poltek
Morowali

Meningkatnya
Pemanfaatan
Industri Barang
dan Jasa Dalam
Negeri

1

Persentase
Nilai Cpaian
Penggunaan

Produk Dalam
Negeri dalam

Pengadaan

Barang dan
Jasa di
Politeknik
Industri

persen

50

60

70

80

Poltek
Morowali




Logam
Morowali

Terwujudnya
Birokrasi Badan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Industri
yang Efektif,
Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

1

Nilai Laporan nilai 72 75 78 80 81
Keuangan
Politeknik

Industri
Logam
Morowali

Poltek
Morowali

Nilai Sistem persen 66 68 70 75 80
Akuntabilitas
Kinerja
Internal
Pemerintah
Politeknik
Industri
Logam
Morowali

Poltek
Morowali

Terwujudnya ASN Kementerian Perindustrian yang Profesional dan Berkepribadian

Rata-rata indeks 70 71 73 76 80
Indeks
Profesionalitas
ASN Politeknik
Industri

Poltek
Morowali




Logam
Morowali
S87 Tercapainya
Pengawasan
Internal yang
Efektif dan Efisien
1 Rekomendasi persen 91 91,5 92 92,5 93 Poltek
Hasil Morowali
Pengawasan
Internal telah
diitndaklanjuti
2 Indeks level 3 3 3 4 4 Poltek
Penerapan Morowali
Manajemen
Risiko (MRI)

Indikator Kinerja Kegiatan merupakan alat ukur yang mengindikasikan keberhasilan pencapaian keluaran dari suatu kegiatan. Indikator Kinerja Kegiatan
ditetapkan secara spesifik untuk mengukur pencapaian kinerja kegiatan berkaitan dengan sasaran kegiatan. Indikator kinerja kegiatan dalam struktur

manajemen kinerja di Politeknik Industri Logam Morowali merupakan sasaran kinerja kegiatan yang secara akuntabilitas berkaitan dengan unit pendidikan.



D. RENCANA KINERJA

D1.1Pencapaian Indikator Kinerja Politeknik Industri Logam Morowali Tahun 2023

A

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Realisasi
Meningkatnya Peran SDM , .
TJ Industri dalam Perekonomian | 1 Iersedlanya SDM Industri yang 190 168
. ompeten
Nasional
D » », A . D »
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
SK 1 | Meningkatnya Daya Saing Persentase lulusan pendidikan vokasi
dan Kemandirian SDM 1 | yang mendapatkan pekerjaan dalam 1 82% 93,42%
Industri Pengolahan tahun setelah kelulusan*
Nonmigas 2 | Tenaga Kerja Industri yang Kompeten 552 438
», » » . »
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
SK 2 Penguatan Implementasi 1 Implementasi industri 4.0 pada 1 1
Making Indonesia 4.0 pendidikan vokasi*

PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS

PERSPEKTIF LEARN & GROWTH

Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
Perusahaan yang Memanfaatkan
1 | Layanan Industri dan Program 3 4
Pengabdian Masyarakat
Terselenggaranya Urusan > Nilai Minimum Akreditasi Program Studi 250 216
SK 3 Pemerintahan di Bidang di Politeknik
Perindustrian yang Berdaya Penelitian Terapan Sektor Industri
saing dan Berkelanjutan 3 | Prioritas yang Didesiminasikan Melalui 12 12
Seminar Nasional dan Internasional
4 | Inkubator Bisnis industri yang Tumbuh 1 1
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Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realiasasi
. Persentase Nilai Capaian Penggunaan
Menmg_katnya Pemanfaatan Produk Dalam Negeri dalam Pengadaan
SK 4 | Industri Barang dan Jasa SO ' . 70% 97,72%
. Barang dan Jasa di Politeknik Industri
Dalam Negeri ;
Logam Morowali*
Terwujudnya birokrasi Badan Nilai Laporan Keuangan Politeknik
: . 75 95
Pengembangan Sumber Industri Logam Morowali
SK5 Dayg Mam.ls'a Industri yang Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
efeki, efisien, dan Pemerintah Politeknik Industri Logam 66 67,10
berorientasi pada layanan . 9 ’
. Morowali
prima
lzmvg#':gggﬁ Iésrli\lndustrian Rata-rata Indeks Kompetensi,
SK 6 yang Professional dan Professional ASN Politeknik Industri 71 58,19
Berkepribadian Logam Morowal
Tercapainya Pengawasan . . .
SK 7 | Internal yang Efekiif dan Rekomendasi hasil pengawasan internal 92 100

Efisien

telah ditindaklanjuti

11
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa terdapat lonjakan yang signifikan dalam pencapaian beberapa indikator
kinerja Politeknik Industri Logam Morowali. Pertama, target lulusan pendidikan vokasi yang mendapatkan pekerjaan
dalam 1 tahun setelah kelulusan adalah sebesar 82% namun yang terealisasi sebesar 93,42% yang berasal dari
lulusan D3 tahun 2023 sebanyak 76 org, 5 org melanjutkan pendidikan dan 5 org menunggu panggilan bekerja.
Kedua pada tahun akademik 2023 Implementasi industri 4.0 telah diterapkan di Politeknik Industri Logam Morowali
melalui Implementasi dalam bentuk teknologi CPS (Cyber Physical System) di CV. CSM (Cipta Sinergi
Manufacturing) di Bandung . Memasang loT Device untuk memonitoring kondisi mesin CNC (mesin ON/OFF, spindle
ON/OFF), Hasil dapat dilihat di shop-act.pilm.ac.id. Ketiga untuk penelitian terapan sektor industri prioritas yang
didesiminasikan melalui seminar nasional dan internasional tercapai sesuai target sebanyak 12 penelitian .

Keempat perusahaan yang memanfaatkan layanan industri dan program pengabdian masyarakat sebanyak 4
perusahaan, dari target 3 perusahaan. Selain itu, untuk nilai akreditasi perguruan tinggi pada program studi Politeknik
Industri Logam Morowali yang telah dicapai adalah Prodi TKM 225, Prodi TLI 205, Prodi TPM 216 sesuai dengan
hasil asesmen dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi pada tanggal 26 Oktober 2022. Untuk presentase
nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam pengadaan barang dan mencapai 97,72 % dari target 70%.

Terakhir, nilai laporan keuangan mencapai nilai 95 dari target nilai 75.

Berdasarkan perjanjian kinerja 2023 target SDM Industri yang kompeten adalah mahasiswa Politeknik Industri
Logam Morowali angkatan 2020 yang menyelesaikan studinya pada tahun 2023 vyaitu sebanyak 168 orang terdiri

dari 76 mahasiswa D3 dan 92 mahasiswa setara D1.

Untuk target tenaga kerja industri yang kompeten adalah jumlah mahasiswa aktif pada tahun akademik 2023
yang terdiri dari mahasiswa program studi D3 dan mahasiswa program studi setara D1. Realisasi mahasiswa aktif
per Oktober 2023 berjumlah 438 orang yang terdiri dari 368 orang mahasiswa program studi D3 dan 70 orang
mahasiswa program studi setara D1. Penurunan jumlah mahasiswa aktif dari jumlah target tersebut dikarenakan
adanya program setara D1 di Halmahera yang batal diselenggarakan.

Untuk nilai sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Poltek Morowali mendapatkan nilai 67,10 dari nilai
SAKIP 2023 tindak lanjut untuk tahun-tahun berikutnya adalah melakukan evaluasi agar penilaian SAKIP lebih baik.
Untuk rata-rata indeks profesionalitas ASN Poltek Morowali mendapatkan nilai 58,19 indeks dari target 71 indeks
tindaklanjut untuk hal ini adalah semua pegawai PILM diupayakan untuk segera mengupload sertfikat pelatihan yang
telah diikuti. Selanjutnya rekomendasi hasil pengawasan internal telah ditindak lanjuti sebesar 100 % dari target
92%.
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Pada tahun 2024 terdapat sembilan unit kerja yang berpengaruh terhadap kelancaran operasional politeknik

dengan masing-masing rincian rencana kinerja dan usulan anggarannya sebagai berikut :

1. Satuan Penjaminan Mutu

Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ) 9 5(6[7]8]9]10[11]12 9 Barang Honor
SPMI 1 |diisi Uraian kegiatan Diisi indikator angka
o [Menambah dokumen indikator ineria Jokumen penctanan
tambahan ° penetap 1
3 |Membuat dokumen egal bawa auditor Jokumen/pedoman AM!
bersifat P 1
4 [pembentukan tim akreditasi prodi dan \egiatan .
5  |Pelatihan dan sertifikasi auditor sertifikat 3 Rp15,000,000
6 asesmen TVET 4.0 (eksternal) |kegiatan 1 Rp4,000,000
7 Audit Mutu Internal laporan AMI 1 Rp2,000,000
8 rapat tinjauan (RTM) _|dokumen RTM 1 Rp2,000,000
Melakukan evaluasi dan pengendalian SPMI
9 sikius PPEPP) dokumen PPEPP 1
10 evaluasi capaian kinerja dan rencangdokumen 1
Total 28,120,000 12,850,000 Rp23,000,000
Total Barang + Honor Rp40,970,000
Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ! 9 5[6]7]8]09]10[11]12 9 Barang Honor
UPPM Menyusun proposal penelitian terapan sesuai
1 dengan industri 1 Bulan (Januari) 12 Rp300,000,000.00
Pelaksanan penelitian terapan sesuai dengan
2 |proposal untik 10 Bulan (Februari s/d 0 Rp R
yang termasuk dalam industri prioritas rovemben
Sosialisasi Pedoman Integrasi kegiatan
3 |penelitian dalam pembelajaran yang melibatkan 12 Januari 1 Rp R
dosen dan
4 |3umiah penelitian yang didanai pihak ekstemal | 1° B“A‘fcf‘vfmez'e“r)a” sid 2 Rp R
Publikasi hasil penelitian atau PKM pada
5  |publikasi imiah nasional danvatau interasional | 10 Buan (Ganuari sid 24 Rp 72,000,000.00
Oktober) 1000
bereputasi
6 |Perolehan HKI dan paten hasil penelitian 12 Blan Danari s/d 1 Rp 25,000,000.00
Revisi rencana induk pengabdian masyarakat
7 |sesuai dengan permasalahan dan kebutuhan | M'"QJZ‘:‘L;?)S/ d19 1 Rp -
IKM
Pelaksanaan PkM sesuai dengan rencana 10 Bulan (Januari sid
I o v 6 Rp 60,000,000.00
9 [Jumlah PkM yang didanai pihak ekstermal 2 B‘:)'Z’;S:;::" sfd 1 Rp -
1 Minggu (22 s/d 26
10 [Pembuatan SOP terkait penelitan dan PkM Januari) 1 Rp -
11 |Melakukan evaluasi capaian kinerja dan 2 Minggu (3 s/d 7 Juni, i R R
rencana tindak lanjut dan 25 s/d 20 November) P
Total 370,200,000 23,100,000 | Rp457,000,000

Total Barang + Honor

Rp393,300,000
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3. Perpustakaan dan bahasa

Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ! 9 3[4[5]6]7]8]0]10[11]12 9 Barang Honor
Perpustakaan 1. Majalah limiah 2 per
program studi 6 eksemplar 6,000,000
2. Jurnal imiah 2 per
program studi 6 eksemplar 6,000,000
3. Buku referensi (kamus,
1 Penambahan koleksi ensikiopedi, buku 250 buku 62,500,000
penunjang perkuliahan)
4. Surat kabar
1 eksemplar| 3,000,000
5. Buku fiksi 10 buku 2,000,000
1. Pengadaan printer 1 unit 2,900,000
2. ATK 1 paket 1,000,000
4. Rak Majalah 2 unit 8,000,000
2 |Pengolahan koleksi 5. Rak surat kabar 1 unit 950,000
7. Stempel 1pcs 100,000
8. Sampul buku 250 rol 3,750,000
9. Inventaris buku 1 aolkasi
(software iniislite) P!
3 koleksi 1. Peralatan kebersinan | 1 paket 1,000,000
1. SOP pelayanan 5 dokumen
2. SOP pengolahan L doramen
koleksi
4 |Kebijakan Perpustakaan 3. SOP penambahan | ) 4 men
koleksi
4. Buku panduan 1 dokumen
5. Renstra 1 dokumen
1. Mengajukan NPP
(Nomor Pokok 1 dokumen
10,000,000
5 |Keberadaan Perpustakaan 2. SK Pendirian 1 dokum:
okumen 10,000,000
3. Email perpustakaan
(domain pilm) 1 dokumen 10,000,000
1. Komputer 3 unit 30,000,000
2. Rak sepatu 2 unit 1,400,000
3. Pengadaan kartu
perpustakaan (Kartu 0Opes
6 [Pelayanan Pengunjung 4. Meja baca 3 unit 6,750,000
5. Koneksi internet
6. Meja pelayanan 1 unit 1,500,000
7. Loker 3 unit 10,500,000
8. Meja kerja pengelola
+unit 1,500,000
1. Pelatinan (webinar)
7 |Tenaga Perpustakaan 1 sertifikat 1,000,000
Total - -] Rp179,850,000
Total Barang + Honor Rp0O
Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ! 9 4|5|6|7(8]9]10({11]12 9 Barang Honor
Transformasi 1 [Pengembangan Kompetensi Pengurus 4.0 petatinan B
Digital 4.0 (Cyber Security) Rp 20,000,000.00
Menerapkan cyber security pada domain dan .
2 |Subdomain Politeknik Industri Logam Morowali Sistem : .
3 |Pengajuan satelit PIDI PILM Dokumen Proposal 1 - Rp. 1,000,000.00
Pembuatan Landing Page E-Modul dan Unit
4 internal PILM Sistem o Rp 10,000,000.00
5 |Pembuatan E-Modul Kurikulum 2022 E-Modul 20 Rp 10,000,000.00
6 i manuf SME 4.0 di IKM mitra Kerjasama 1 Rp 30,000,000.00
7 E-Toolcenter Sistem 3 Rp 10,000,000.00
8 E-Absensi Sistem 3 Rp 10,000,000.00
9 E-library Sistem 1 Rp. 10,000,000.00
10 |Pembuatan E-Complain Sistem 1 Rp 10,000,000.00
11 |upgrade SIAKAD Modul 3 Rp. 10,000,000.00
12 |Pembuatan admin data RFID Sistem 1 Rp 10,000,000.00
Total 54,692,000 12,500,000 Rp131,000,000
Total Barang + Honor Rp67,192,000
Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ) 9 4|5|6|7[8]9]10]11]12 9 Barang Honor
Sertifikasi Profesi 1 |Workshop Pengembangan Skema Dokumen Skema 3 27,000,000
2 |workshop MUK Dokumen MUK 3 - 19,250,000
Sertifikat Kompetensi
4 |ui D3 Sertifikat BNy 96 35,450,000.00
5 |uj D1 Sertifikat Kompetensi BN: 96 35,450,000.00
6 |uji Industri Sertifikat Kompetensi BN: 50
Evaluasi Capaian kinerja dan rencana tindak
7 Janut Dokumen 2 15,370,000
8 dan TUK Dokumen 1
Total 147,240,000 49,800,000 Rp160,120,000
Total Barang + Honor Rp197,040,000
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Teaching Factory

Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ! 9 T T2]3[4]5]6]7]8]010[11]12 9 Barang Honor
Teaching Factory Pelatihan Konsep dan Studi Kasus
Pelatih: 1
L |Project Based Leaming (PBL) elathan 126,484,000
2 PBL kegiatan 1 ,
3 |Pembuatan Format Usulan Project template 1 - 210,000
4 D\sm»busw Form Usulan project ke setiap Kegiatan 2
Prodi
5 |Rapat penentuan Project kegiatan 2
6 |Penetapan Project SK 2
 |Pefatinan evaluasi implementasi pelath .
Project Based Learning elatihan 73,184,000
8 PBL Pedoman 1 210,000
Evaluasi Implementasi Pembelajaran i
9 |project Based Learning kegiatan :
10 Evaluasi tahunan kegiatan Teaching Kegiatan 1
factroy
Total 47,000,000 12,500,000 Rp200,088,000
Total Barang + Honor Rp59,500,000
. n n " N Rencana Kerja Alokasi Awal " n
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ) 9¢' 1T2[3[4[5]6]7]8]910[11]12 9 Barang Honor
SPI 1 |Penunjukan Ketua dan Sekretaris SPI Surat Keputusan 15K Rp8,400,000.00
2 |Workshop Identifikasi dan Penanganan Resiko  |Laporan Kegiatan 1 Laporan - Rp8,700,000.00
3 Pelatihan Audit Tingkat Dasar Sertifikat Pelatihan 2 Sertifikat - Rp27,200,000.00
4 Pelatihan Audit Tingkat Lanjutan Sertifikat Pelatihan 2 Sertifikat Rp29,200,000.00
Peta Resiko dan
Pemantauan Resiko dan Kegiatan Pengendalian [Pengendalian Seluruh Laporan
5 |semester  Tahun 2024 Bagian (termasuk seluruh | Semester | fp1,170,000.00
Unit dan Prodi)
6 |Melaksanakan Audit Internal Berita acara auditinternal | Dokumen Rp2,340,000.00
Hasil Audit
1laporan
Penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan  |Laporan Penilaian Mandiri |  beserta
7 SPIP SPIP bukti Rp2,340,000.00
pendukung.
Peta Resiko dan
g [Pemantauan Resiko dan Kegiatan Pengendalian |Pengendalian Selurun Laporan RP1,170,000.00
Semester Il Tahun 2024 Bagian (termasuk seluruh | Semester Il
Unit dan Prodi)
1Laporan
Melaksanakan Pengendalian Intern atas beserta
9 |petaporan Keuangan (PIPK) Laporan kegiatan bukti Rp2,340,000.00
pendukung
Total 19,400,000 12,500,000 Rp82,860,000
\ Total Barang + Honor Rp31,900,000
Inkubator bisnis industri, inovasi teknologi, dan diversifikasi produk
Rencana Kerja Alokasi Awal
Unit Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target Keterangan Usulan Alokasi Akhir
9 ) 9¢' 1T2[3]4a]s5]6]7][8]9]10[11]12 9 Barang Honor
Inkubis 1 [sosialisasi Program Inkubator Bisnis Kegiatan 1 Rp2,340,000.00)
2 |Workshop Peyusunan Proposal Bisnis Dokumen 1 - 6,000,000
3 Pendaftaran Tenant dari mahasiswa dan alumni K 1
piv e - 3,000,000
4 [seleksi Tenant Kegiatan 1 3,000,000
5 |Pendampingan Tenan kegiatan 1 48,900,000
6 dan Evaluasi 2,880,000
7 [Kuliah Tamu Kewirausahaan untuk Mahasiswa (egiatan 1
dan Alumni e 26,200,000
Peningkatan Skill Pengelolaan Tim Inkubator
8 [Bisnis melalui Studi Tiru ke Unit Inkubator Bisnis Pelatihan 1
19,400,000
9  |Peningkatan Kerjasama dengan Pelaku Bisnis Kegiatan 1 6.920.000
Peningkatan Kerjasama dengan Lembaga "
10 |pemerintah (kemenperin) Kegatan ! 19,400,000
Total 34,400,000 12,500,000 Rp138,040,000
Total Barang + Honor Rp46,900,000
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9. Pengembangan karir

Unit

Uraian Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Rencana Kerja

415

6(7(8]9]10]11)12

Keterangan

Alokasi Awal

Barang Honor

Usulan

Alokasi Akhir

Pengembangan
Karir

Peningkatan serapan lulusan kerja ke industri
dalam 1 tahun setelah kelulusan

Pelatihan persiapan kefja
(pembuatan surat
lamaran, CV, teknik
wawancara) bagi calon
luiusan

Meningkatkat kerjasama
dengan Mitra Industr di
Bidang Industri Logam

Melakukan FGD antara
alumni, kampus dan
Industri

Menyusun peta kebutuhan tenaga kerja industri
yang mendesak dari

Melakukan FGD dengan
Pihak Industri (HRD
Industri Logam se
Morowali)

industri

Menyusun Dokumen Petal
Kebutuhan TK Industri

Penempatan kerja lulusan di industri untuk kelas
industri

Meningatkan kerja sama
perihal pengembangan
kompetensi lulusan dan
penepatan kerja dengan
Mitra Industri

Menyediakan layanan kemahasiswaan di
bidang bimbingan karir

[Studi Tiru Layanan
Kemahasiswaan di
bidang pengembangan
karir

Pengembangan Layanan
Kemahsiswaan di bidang
arir

Melakukan tracer study

Melaksanakan kegiatan
[ Temu Alumni

Pelatihan Analisa Data
dan Pelaporan Tracer
Study

Pelaksanaan pendataan
dan penelusuran alumni
|Angkatan 4 (Tracer
Study )

Penyusunan Laporan
Tracer Study

Melakukan evaluasi capaian kinerja dan
rencana tindak lanjut

Menyusun laporan
evaluasi kinerja dan
rencana tindak lanjut unit

Rp

18,000,000.00

Rp

12,000,000.00

Rp

7,000,000.00

Rp

45,000,000.00

Rp

55,000,000.00

Rp

500,000.00

Total

12,200,000 9,000,000

Rp137,500,000

Total Barang + Honor

Rp21,200,000
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D.2 Perjanjian Kinerja Politeknik Industri Logam Morowali Tahun 2024

A

Dalam Negeri

Produk Dalam Negeri dalam Pengadaan

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Peran SDM : )
TJ | Industri dalam Perekonomian Iersedlanya SDM Industri yang 135 Orang
. ompeten
Nasional
» », A . . »
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
SK 1 | Meningkatnya Daya Saing Persentase lulusan pendidikan vokasi
dan Kemandirian SDM yang mendapatkan pekerjaan dalam 1 84% Persen
Industri Pengolahan tahun setelah kelulusan*
Nonmigas Tenaga Kerja Industri yang Kompeten 615 Orang
», » » . »
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Penguatan Implementasi Implementasi industri 4.0 pada o
SK2 Making Indonesia 4.0 pendidikan vokasi* 1.84 Nilai
» », », A DR .
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Perusahaan yang Memanfaatkan
Layanan Industri dan Program 3 Perusahaan
Pengabdian Masyarakat
Terselenggaranya Urusan Nilai Minimum Akreditasi Program Studi 301 Nilai
SK 3 Pemerintahan di Bidang di Politeknik
Perindustrian yang Berdaya Penelitian Terapan Sektor Industri
saing dan Berkelanjutan Prioritas yang Didesiminasikan Melalui 12 Penelitian
Seminar Nasional dan Internasional
Inkubator Bisnis industri yang Tumbuh 1 Tenant
D AR : RO
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Pemanfaatan -~ .
SK 4 | Industri Barang dan Jasa Persentase Nilai Capaian Penggunaan 80 Persen

18



Barang dan Jasa di Politeknik Industri
Logam Morowali*

Terwujudnya birokrasi Badan

Nilai Laporan Keuangan Politeknik

Pengembangan Sumber Industri Logam Morowali 81 Nilai
SK 5 eDfiyk%fM;‘?sLijzlna :jn:nustrl yang Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
berorientasi pada layanan I\PA?)TO?I\I;Iar]IEah Politeknik Industri Logam 72 Nilai
prima
Lﬁggﬂgﬁgﬁ ﬁSrli\lndustrian Rata-rata Indeks Kompetensi,
SK 6 yang Professional dan Professional ASN Politeknik Industri 72 Indeks
Berkepribadian Logam Morowali
Tercapainya Pengawasan . . .
SK 7 | Internal yang Efekiif dan Rekomendasi hasil pengawasan internal 92.2 Persen

Efisien

telah ditindaklanjuti
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D.3. Pencapaian Rencana kinerja dan Anggaran Kegiatan Pada Politeknik Industri Logam Morowali Tahun 2023

Alokasi DIPA Tahun 2023 REALISASI TAHUN 2023 ‘
No.| Program Strategis Kegiatan
Volume| Jumlah (Rp) Desember %
a. Penerimaan Mahasiswa Baru 1 keg 316.694.000 309.394.200 97,69%
b. PKKMB 1 keg 84.975.000 82.575.000 97,18%
c. FGD Inovasi 1 keg 15.000.000 14.800.000 98,67%
d. Pengelolaan Jurusan 1 keg 379.778.000 379.429.990 99,91%
e. Pengelolaan Laboratorium 1 keg 999.981.000 999.979.180 100,00%
1 |Operasional Akademik
f. Pembinaan Kemahasiswaan 1 keg 58.550.000 52.540.000 89,74%
g. Penyelenggaraan Kehumasan
Akademik/Kehumasan 1 keg 9.150.000 8.250.000 90,16%
h. Dies Natalis 1 keg 74.946.000 74.645.001 99,60%
i. Wisuda 1 keg 161.402.000 161.401.200 100,00%
j. Ujian Semester dan Tugas Akhir 2 keg 91.670.000 88.900.000 96,98%
Meningkatkan Jumlah Program Studi :
& b. Temu Teknis 1 keg 540.468.000 540.078.552 99,93%
=
w
2 c. Unit Pengembangan Karir 31.965.000 31.211.000 97,64%
4
<
d. Kegiatan PBL 32.500.000 31.800.422 97,85%
2 Pengembangan |, 1. formasi Digitalisasi Industri 4.0 59.261.000 59.259.740 100,00%
Akademik
f. Pelaksanaan K3 40.703.000 40.260.000 98,91%
g. Operasional LSP 128.131.000 120.869.548 94,33%
h. Operasional SPMI 43.540.000 28.460.000 65,37%
C. Akred!tasl Politeknik Industri Logam 1 keg 767.732.000 757.808.517 98.71%
Morowali
Meningkatkan Jumlah Produk Hasil
Menunjang Budaya Penelitian:
3
Penelitian
Penelitian Terapan 8 judul 335.222.000 320.430.000 95,59%
Meningkatkan Jumlah Kerjasama
Menjalin Kerjasama
4
dengan Industri
FGD Tridharma Perguruan Tinggi 1 keg 5.730.000 5.625.000 98.17 %
Meningkatkan Kerjasama Pelatihan:
Menjalin Kerjasama
5 |Pelayanan kepada a. P2M/belanja bahan dan Perdin PKM 1 pkt 116.359.000 113.074.191 97,18%
b. Honor Non-PNS/Belanja Profesi PKM 1 keg 267.690.000 250.404.000 93,54%
SUB TOTAL AKADEMIK (A) 4.561.447.000 4.471.195.541 98,02%




Pemeliharaan Gedung dan Halaman

1 keg 18.988.000 18.966.000 99,88%
Gedung
Pemellharaan} Peralatan dan Mesin dan 1keg 261.735.000 261.327.000 99,84%
Bahan Pemeliharaan
-
é Perawatan Kendaraan Dinas 1 keg 88.000.000 87.050.616 98,92%
o
7}
<
i
% Operasional Kegiatan Pimpinan/SATKER 1 keg 204.938.000 201.896.500 98,52%)
Pengelolaan IT 1 keg 277.724.000 258.592.069 93,11%)|
Rapat Rutin 1 keg 313.260.000 311.098.023 99,31%
1 Operasional Kantor
Peningkatan Kelembagaan 1 keg 155.299.000 150.741.462 97,07%)
Teaching Factory 1 keg 95.050.000 94.750.000 99,68%)
Operasional SPIP 9.000.000 9.000.000 100,00%
Inkubator Bisnis 61.600.000 60.800.000 98,70%)|
Layanan Publik 1 keg 20.946.000 20.945.700 100,00%
Informasi Publik 1 keg 23.893.000 23.892.750 100,00%|
SUB TOTAL OPERASIONAL(B) 1.530.433.000 1.499.060.120 97,95%
Meningkatkan Jumlah Dosen dan Tenaga
Pendidik
Peningkatan Kuantitas
1 |Dosen dan Tenaga a. Belanja Gaji PNS 40 org 5.681.528.000 5.520.566.186 97,17%)
Pendidik
=
% b. Belanja Gaji Non PNS 10 org 669.355.000 650.963.000 97,25%)|
Meningkatkan Kualitas Dosen dan Tenaga
. ) Pendidik
Peningkatan Kualitas
2 |Dosen dan Tenaga
Pendidik ik b .
a. Diklat Pengembangan Kompetensi 1 keg 222.682.000 196.467.147 88,23%)
Dosen dan Tenaga Kependidikan
SUB TOTAL SDM (C) 6.573.565.000 6.367.996.333 96,87%
Total Belanja Barang 6.983.917.000 6.817.685.808 97,62%)|
Total Belanja Pegawai 5.681.528.000 5.520.566.186 97,17%
TOTAL 12.665.445.000 12.338.251.994 97,42%)
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F. PENUTUP

Penyusunan Rencana kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024 Politeknik Industri Logam Morowali ini merupakan rencana
operasional yang sesuai dengan arah Rencana Strategis Politeknik Industri Logam Morowali 2020-2024. Melalui Rencana kinerja
Tahunan Tahun 2024 ini diharapkan target kerja menjadi terukur, serta pengelolaan sumber daya khususnya sumber daya
keuangan lebih efektif. Pelaksanaan dan pencapaian beberapa kegiatan strategis terutama yang berkaitan dengan penambahan
program studi dan penambahan jumalh mahasiswa, sangat tergantung dari tersedianya alokasi anggaran sarana dan prasarana

yang disetujui.
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