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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Triwulan |1 Tahun 2024 disusun berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan. Laporan ini dibuat untuk melihat besaran sasaran keuangan dan fisik yang telah
dicapai dalam pelaksanaan program kegiatan di lingkungan Politeknik Industri Logam Morowali
Kementerian Perindustrian selama Triwulan | Tahun 2025. Laporan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Triwulan | Tahun 2025 ini merupakan laporan untuk
disampaikan ke Pusdiklat Industri sebagai bahan penyusunan laporan resmi kepada Menteri
Perindustrian.

Mengingat keterbatasan waktu dalam penyusunan, maka Laporan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Triwulan | Tahun 2025 ini dapat dikatakan
masih jauh dari sempurna. Untuk itu, kami mengharapkan masukan dan saran yang
membangun demi penyempurnaan penyusunan laporan di masa mendatang. Akhirnya, kami
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan
Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Triwulan | Tahun
2025.

Morowali, 09 April 2025

Agus Salim Opu
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Tugas Pokok Dan Fungsi Politeknik Industri Logam Morowali
Laju perkembangan industri pengolahan logam di tanah air yang kian pesat memicu

kebutuhan akan tenaga kerja berkualitas dan pusat inovasi teknologi pengolahan logam
nasional. Kemajuan ini tak bisa dipisahkan dari perkembangan Kawasan Industri Morowali
yang fokus pada industri berbasis nikel dan baja tahan karat (stainless steel). Kawasan
yang digadang-gadang bisa menghasilkan empat juta ton baja stainless steel dan pabrik
baja karbon berkapasitas 3,5 juta ton per tahun ini akan menyerap sekitar 80 ribu tenaga

kerja.

Kondisi inilah yang mendorong Pusat Pendidikan dan Latihan Industri Kementerian
Perindustrian menginisiasi pendirian politeknik berkonsep link and match dengan
kebutuhan industri. Pasalnya, penyiapan sumber daya manusia (SDM) yang terampil
adalah kunci dalam memacu pertumbuhan industri, selain melalui pengembangan

teknologi dan peningkatan investasi.

Sejak awal rencana pendirian Politeknik Industri Logam Morowali, Kementerian
Perindustrian telah menggandeng pelaku industri dalam merancang bersama, mulai dari
identifikasi kebutuhan kompetensi, kurikulum, dan pemilihan tenaga pengajar. Hal ini
dilakukan guna mempercepat proses alih teknologi dan menjadikan Politeknik Industri
Logam Morowali sebagai center of excellence industri nikel di wilayah timur Indonesia.

Sejak 2015 pembangunan gedung perkuliahan, laboratorium dan bengkel kerja,
serta gedung administrasi dan manajemen mulai dilaksanakan. Penyediaan lahan seluas
+ 30 Ha dilakukan oleh PT. IMIP (PT. Indonesia Morowali Industrial Park), sementara
penyiapan bangunan fisik dan peralatan oleh Direktorat Jendral Pengembangan
Perwilayahan Industri, Kementerian Perindustrian. Setahun berselang, tepatnya pada 31
Agustus 2016, terbit Surat Keputusan dari Kemenristekdikti No. 303/KPT/1/2016, tentang
pendirian Politeknik Industri Logam Morowali.



Pada 23 Desember 2016, terbit Permenperin No. 81/M-IND/PER/12/2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Industri Logam Morowali) sebagai Unit Pelaksana
Teknis bidang Pendidikan Tinggi di Lingkungan Kementerian Perindustrian. Sebagaimana
tertera dalan Permenperin No. 81/M-IND/PER/12/2016, Politeknik Industri Logam
Morowali mengemban Tugas Pokok Organisasi, yakni ‘melaksanakan program

pendidikan vokasi di bidang teknologi industri logam”.

Berangkat dari Tugas Pokok tersebut, Politeknik Industri Logam Morowali

menjalankan fungsi-fugsi sebagai berikut:

1) Penyusunan rencana dan program pendidikan vokasi dibidang industri logam.

2) Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi dibidang industri logam.

3) Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

4) Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika dan hubungan alumni.

5) Pelaksanaan uji kompetensi dan sertifikasi.

6) Pengelolaan unit inovasi teknologi dan diversifikasi produk.

7) Pengelolaan pabrik dalam sekolah (teaching factory).

8) Pelaksanaan kerjasama dalam rangka pengembangan, pemagangan, dan
penempatan kerja.

9) Pengelolaan perpustakaan, laboratorium/workshop, serta sarana dan
prasarana penunjang lainnya.

10)Pelaksanaan administrasi akademik, kemahasiswaan, dan kerjasama.

11)Pengelolaan keuangan, administrasi umum, kerumahtanggaan, dan
kepegawaian.

12)Pelaksanaan pengembangan sistem penjaminan mutu pendidikan.

13)Pelaksanaan pengawasan internal.

14)Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

1. 2 Peran Strategis Organisasi
Sebagai Unit Perguruan Tinggi di Lingkungan Kementerian Perindustrian Politeknik

Industri Logam Morowali memiliki peluang strategis untuk menjadi institusi pendidikan
tinggi vokasi/terapan yang diakui pada tatanan global dalam penyediaan sumber daya

manusia serta teknologi produk dan proses industri logam. Peluang strategis ini
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dilatarbelakangi oleh perkembangan industri logam nasional yang kian menuju arah
positif.

Berdasarkan data Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM) pada
tahun 2017, total cadangan nikel Indonesia berjumlah 3,1 milyar ton, cadangan tembaga
2,8 milyar ton, cadangan besi 2,3 milyar ton dan cadangan bauksit 1,6 milyar ton.
Cadangan nikel terbesar untuk Indonesia berada di Sulawesi Selatan, Sulawesi Tengah,

Sulawasi Tenggara, serta Kepulauan Halmahera.
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Gambar 1: Diagram Produksi Nikel Regional

Untuk kawasan industri di Sulawesi, Kawasan Industri Morowali di Kab.Morowali,
Sulawesi Tengah, memiliki potensi untuk menyerap tenaga kerja sebanyak 80.000
karyawan. Selain Kawasan Industri Morowali, di Indonesia Timur akan dibangun kawasan
industri lainnya, yaitu:

1. Kawasan Industri di Konawe.
2. Kawasan Industri Buli.
3. Industri Weda Bay



Kebutuhan Kebutuhan tenaga
No. Kawasan Industri tenaga kerja kerja level
Pelaksana Supervisor/Enjinir
1. | Kawasan Industri Morowali (2015- 30.070 4.547
2025).
2. | Kawasan Industri dan industri 11.000 1600
lainnya (2021 — 2025)
Jumlah (2015-2015) 41.070 6.147

Tabel 1: Proyeksi kebutuhan tenaga kerja industri feronikel di Sulawesi (2015-2025). (Sumber: PT.
IMIP)

Berdasarkan data di atas, disimpulkan bahwa kebutuhan tenaga kerja industri
feronikel untuk ketiga kawasan industri tersebut adalah:
- Tenaga kerja pelaksana lulusan SMK/SMU rata-rata sebesar 3650 tenaga kerja per
tahun, sampai dengan tahun 2025.
- Tenaga kerja supervisor/enjinir lulusan Politeknik rata-rata sebesar 615 tenaga

kerja per tahun, sampai dengan tahun 2025.

Di tengah kondisi ini, Politeknik Industri Logam Morowali hadir dengan peran

strategis sebagai berikut:

1. Menjadi lembaga pendidikan tinggi vokasi yang berperan aktif dalam
meningkatkan kualiatas sumber daya manusia yang sesuai dengan kebutuhan
industri.

2. Mewujudkan pendidikan Tinggi Vokasi Industri berbasis spesialisasi dan
kompetensi, menghasilkan tenaga kerja yang unggul dan produktif, serta

mampu bersaing secara global di bidang industri logam.

Peran strategis Politeknik Industri Logam Morowali ini terwujud dalam bebeberapa

bidang kegiatan yang sejalan dengan Tridharma Perguruan Tinggi, antara lain:



1. Di bidang pendidikan Politeknik Industri Logam Morowali memiliki strategi dan
arah kebijakan yang berbasis pada pemenuhan kebutuhan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang kompeten di bidang industri logam.

2. Di bidang penelitian, Politeknik Industri Logam Morowali menciptakan hasil
penelitian yang dapat memberikan sumbangsih kepada perkembangan ilmu
pengetahuan serta dapat dimanfaatkan oleh industri dan/atau masyarakat.

3. Di bidang pengabdian kepada masyarakat, dosen dan institusi mengupayakan
penerapan bidang ilmu untuk menyelesaikan masalah di masyarakat (termasuk

masyarakat industri, pemerintah dan umum).

1.3 Struktur Organisasi
Berdasarkan Surat Keputusan dari Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan

Tinggi No. 303/KPT/1/2016, Politeknik Industri Logam Morowali terdiri dari 3 (tiga) program
studi Diploma 3 yaitu:

1. Teknik Perawatan Mesin(TPM)
2. Teknik Kimia Mineral(TKM)
3. Teknik Listrik dan Instalasi(TLI).

Dalam pelaksanaan kegiatannya, Politeknik Industri Logam Morowali memiliki
struktur organisasi yang diatur dalam Peraturan Menteri Perindustrian No. 81/M-
IND/PER/12/2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Industri Logam Morowali.

Adapun Gambar di bawah ini menampilkan struktur organisasi Politeknik Industri
Logam Morowali dengan beberapa penyesuaian yang diatur lebih lanjut melalui SK

Direktur Politeknik Industri Logam Morowali.
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Gambar 2: Organisasi Politeknik Industri Logam Morowali

Politeknik Industri Logam Morowali dipimpin oleh Direktur. Jabatan Direktur diisi
oleh Dosen yang diberi tugas tambahan untuk memimpin Politeknik Industri Logam
Morowali. Dalam pelaksanaan tugas, Direktur dibantu oleh tiga Pembantu Direktur, antara
lain Pembantu Direktur | yang menangani Bidang Akademik; Pembantu Direktur Il Bidang
Umum dan Keuangan; serta Pembantu Direktur Ill Bidang Kemahasiswaan dan Kerja
Sama. Ketiga Pembantu Direktur dalam pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab
kepada direktur. Selain Sub Bagian Umum dan Sub Bagian Administrasi Akademik,
pimpinan jabatan struktural yang tertera dalam diagram di atas diisi oleh dosen yang diberi
tugas tambahan.



BAB I

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Politeknik Industri Logam Morowali

2.1.1 Visi dan Misi

Politeknik Industri Logam Morowali sebagai Perguruan Tinggi di Lingkungan
Kementerian Perindustrian bertugas melaksanakan pendidikan vokasi di bidang teknologi
industri logam. Dalam rangka mencapai tugas pokok ini disusunlah rencana Strategis
Politeknik Industri Logam Morowali yang memuat visi dan misi Politeknik Industri Logam
Morowali serta langkah-langkah pencapaiannya.

Adapun Visi Politeknik Industri Logam Morowali, yakni menjadi institusi
pendidikan tinggi vokasi yang unggul, beretika, mampu bersaing di era global,sebagai
pelopor bagi pemenuhan kebutuhan sumber daya manusia dan teknologi sektor industri
logam.

Guna mencapai visi tersebut, Politeknik Industri Logam Morowali merumuskan
langkah-langkah yang terwujud dalam Misi Politeknik Industri Logam Morowali:

1. Melaksanakan pendidikan untuk menyiapkan tenaga kerja profesionalbagi sector
industri, maupun sektorpendidikan dan keprofesian.

2. Melaksanakan penelitian dan pengembangan dibidang industri logam.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

4. Memperkuat kemitraan dengan dunia usaha dan industri.



2. 1.2 Tujuan Strategis

Visi dan Misi Politeknik Industri Logam Morowali menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Strategis Politeknik Industri Logam Morowali. Rencana strategis ini memuat
beberapa acuan dasar dalam mewujudkan visi dan misi Politeknik Industri Logam
Morowali, dimulai dari penetapan tujuan, sasaran strategis, dan program sebagaimana
tergambar dalam peta strategis Politeknik Industri Logam Morowali.

Dalam mewujudkan Visi dan Misi Politeknik Industri Logam Morowali merumuskan
Tujuan Strategis yang akan dicapai dalam 5 Tahun Kedepan. Tujuan Strategis ini sejalan
dengan Peta Strategis Pusdiklat Industri Kementerian Perindustrian, yakni:
“Menghasilkan Sumber Daya Manusia (SDM) industri yang kompeten dan siap kerja
serta dapat bersaing secara global.”

Adapun Tujuan Strategis Politeknik Industri Logam Morowali dijabarkan sebagai
berikut:

1. Menghasilkan SDM Industri yang kompeten, siap kerja, serta dapat bersaing
secara global dengan keahlian spesifik di bidang pengolahan logam sesuai
dengan kebutuhan industri pengolahan logam nasional.

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang pengolahan logam
melalui penelitian yang bermanfaat bagi kemajuan bangsa.

3. Mengembangkan Program Pengabdian Masyarakat yang melibatkan segenap
sivitas akademika Politeknik Industri Logam Morowali untuk mengupayakan
penerapan bidang ilmu dalam memberikan manfaat serta menyelesaikan

persoalan di tengah masyarakat.

2. 1.3 Sasaran Strategis

Sebagai tolak ukur dalam pencapaian Tujuan Strategis Politeknik Industi Logam
Morowali, dirumuskanlah Sasaran Strategis Politeknik Industri Logam Morowali. Dalam
perencanaan jangka panjang, Sasaran Strategis Politeknik Industri Logam Morowali
adalah menjadi institusi pendidikan tinggi vokasi/terapan yang diakui pada tatanan global



dalam penyediaan sumber daya manusia serta teknologi produk dan proses industri
logam.

Lebih lanjut, Politeknik Industri Logam Morowali memiliki sasaran strategis yang
akan diupayakan dalam jangka waktu lima tahun kedepan. Sasaran Strategis sebagai
tahapan dalam mewujudkan Visi dan Misi Politeknik Industri Logam Morowali ini
mengakomodasi Perspektif Pemangku kepentingan, Perspektif Proses Internal, dan
Perspektif Pembelajaran Organisasi.

Adapun Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis Politeknik

Industri Logam Morowali dijabarkan dalam poin-poin sebagai berikut:

A. PERSPEKTIF STAKEHOLDER
e Sasaran Strategis : Meningkatkan Daya Saing dan Kemandirian SDM
Industri Pengolahan Nonmigas.
Indikator Kinerja Sasaran Strategis:
1. Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi yang Mendapatkan Pekerjaan
dalam 1 Tahun Setelah Kelulusan;

2. Tenaga Kerja Industri yang Kompeten.

B. PERSPEKTIF CUSTOMER
e Sasaran Strategis 1: Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0.
Indikator Kinerja Sasaran Strategis: Implementasi Industri 4.0 pada

pendidikan vokasi.

C. PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS
e Sasaran Strategis 1: Terselenggaranya Urusan Pemerintah di Bidang
Perindustian yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan.
Indikator Kinerja Sasaran Strategis:
1. Perusahaan yang Memanfaatkan Layanan Industri dan Program
Pegabdian Kepada Masyarakat;
2. Nilai Minimum Akreditas Program Studi di Politeknik;



3. Penelitian Terapan Sektor Industri Prioritas yang Didesiminasikan Melalui
Seminar Nasional dan Internasional;

4. Inkubator Bisnis Industri yang Tumbuh

D. PERSPEKTIF LEARN & GROWTH

Sasaran Strategis 1: Meningkatkan Pemanfaatan Industri Barang dan Jasa

Dalam Negeri.

Indikator Kinerja Sasaran Strategis: Persentase Nilai Capaian Penggunaan

Produk Dalam Negeri dalam Pengadaan Barang dan Jasa di Politeknik

Industri Logam Morowali.

Sasaran Strategis 2: Terwujudnya Birokrasi Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Industri yang Efektif, Efesien, dan Berorientasi pada Layanan

Prima.

Indikator Kinerja Sasaran Strategis:

1. Nilai Laporan Keuangan Politeknik Industri Logam Morowali;

2. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Politeknik Industri
Logam Morowali.

Sasaran Strategis 3: Terwujudnya ASN Kementerian Perindustrian yang

Profesional dan Berkepribadian

Indikator Kinerja Sasaran Strategis: Rata — Rata Indeks Profesionalitas ASN

Politeknik Industri Logam Morowali

Sasaran Strategis 4: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan

Efesien.

Indikator Kinerja Sasaran Strategis: Rekomendasi Hasil Pengawasan

Internal Telah Ditindaklanjuti.
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BAB Il

RENCANA PROGRAM / KEGIATAN

3.1. Program / Kegiatan Tahun Anggaran 2025
Struktur pengalokasian anggaran pada tahun anggaran 2025, dirinci berdasarkan

program, kegiatan, output dan komponen input. Komponen input yang digunakan
ditetapkan dan dihitung kebutuhan anggarannya secara tetap oleh penanggung jawab
kegiatan, dimana dalam merumuskan output (barang atau jasa yang dihasilkan) harus
mencerminkan sasaran kinerja Eselon I/Satker sesuai dengan tupoksi atau

penugasannya.

Program Kegiatan Politeknik Industri Logam Morowali Tahun Anggaran 2025
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Lnng Heasas [V ORG « 13 8L & 8§ KEG MooH 182,000 14,400 200
o5 ‘:’1_' -~ Gompan nase0sn | U
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 so/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA ce
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521213 4,500,000 RM
(KPPN.0S2-Poso )
>  Honor Pengelola Unit Pengembangan Karir 4,500,000
- Ketua Pengembangan Karir [1 ORANG x 12 BULAN] 12008 250,000 3,000,000
~ gma]na Pengembangan Karir [1 ORANG x 12 12008 125,000 1,500,000
8 OPERASIONAL UPPM 219,250,000
521211 Belania Bahan 200,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan Penelitian Terapan 1.0 PKT 200.000,000 200,000,000
521213 |Beiania Honor Quiput Kegiatan 7,250,000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Pengelola Unit UPPM 2,250,000
- Ketua UPPM [1 ORANG x 6 BULAN] 6.008 250,000 1,500,000
- Sekretaris UPPM [1 ORANG x 6 BULAN] 6.008 125,000 750,000
> Honor Tim Reviewer 5.000,000
10.0 LPRN 500,000 5,000,000
521219 12,000,000 RM
- Langganan Jumal [3 Prodi x 5 Judul] 15.0 Judul 300,000 4,500,000
- Submit Paper [5 ORG x 1 Judul] 5.0 Judul 1,500,000 7,500,000
4958.0QD. ’F:asmasi dan Pg_mbdnaan Start Up[Kegiatan Baru - 1.0 Start Up 25.000.000
eSS Es sy Paediahen Webilalinn] . - o s s s 3
Lokasi : KAB. MOROWALI
4958.QDJ.001  |Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Industri 1.0 Start Up 25,000,000
051 m:bmngg.:;::: Inkubator Bisnis untuk Pembentukan 25,000,000
A INKUBATOR BISNIS 25,000,000
521211 Belanja Bahan 22 750,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan Tenant 1.0 THN 22,750,000 22,750,000
521213 |Betanja Honor Output Kegiatan 2,250,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Ketua Inkubis [1 ORG x 6 BLN] 6.008 250,000 1,500.000
- Sekretans Inkubis {1 ORG x 6 BLN] 6.008 125,000 750,000
19580 _ Jreneanankabigtan] oL e e ____] a0 oo
Lokasi : KAB. MOROWALI
4958.SAG.001 |Mahasiswa dan Lulusan Program DI, il dan DIV Reguler | ©6-00rang 500,000,000
R e ey s
A PROMOS! 18,600,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
(1) 2) (3) 4) (5) (6)
521211 13.600.000 RM
(KPPN.C52-Poso )
> Bahan Promosi PMB 13.600.000
- Bahan Promosi 1.0 THN 13,600,000 13,600,000
522191 |Belania Jasa Lainnya 5,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Iklan Medsos [1 THN) 1.0 THN 5,000.000 5,000.000
8 PENERIMAAN MAHASISWA BARU 13,150,000
521213 |Betanja Hanor Output Kegiatan 13,150,000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Tim PMB 9,150,000
- Pengarah PMB [1 ORG x 3 KEG] 300K 400.000 1.200.000
- Penanggung jawab PMB [1 ORG x 3 KEG] 3.00K 350,000 1,050,000
- Ketua PMB [t ORG x 3 KEG] 300K 300.000 900,000
- Sekertaris PMB [1 ORG x 3 KEG] 3.00K 250,000 750,000
- Anggota PMB [7 ORG x 3 KEG] 21.00K 250,000 5,250,000
> Honor Interview 4,000,000
- Pewawancara 400.0 PSRTA 10.000 4.000.000
Cc PKKMB 48,750,000
521211 |Betanja Bahan 44,200,000 RM
(KPPN.052-Poso )
>  Bahan Kegiatan PKKMB 44,200,000
- Konsumsi Kegiatan [224 ORG x 5 HAR!I x 1 KEG] 1120.0 OK 25.000 28,000,000
- Snack [224 ORG x 5 HARI x 1 KEG] 1120.0 OK 10,000 11,200,000
- Spanduk dan bahan kegiatan 1.0 KEG 5.000.000! 5.000.000
521213 |Betanja Honor Output Kegiatan 1,550,000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Panitia PKKMB 1,550,000
- Pengarah PKKMB [1 ORG x 1 KEG] 1.00K 400.000 400.000
- Penanggung jawab PKKMB [1 ORG x 1 KEG] 1.00K 350,000/ 350,000
- Ketua PKKMB [1 ORG x 1 KEG) 100K 300.000 300,000
- Sekretaris PKKMB [t ORG x 1 KEG] 1.00K 250,000 250,000
- Anggota PKKMB [1 ORG x 1 KEG] 1.0 ORG 250,000 250,000
522151 |Betania Jasa Profesi 3,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Honoranum Narasumber [3 ORG x 2 OJ x 1 KEG] 6.00J 500,000 3,000,000
D PENGELOLAAN JURUSAN 347,250,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA ce
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521213 21.600.000 RM
(KPPN.052-Paso )
- Honer Ketua Prodi [3 Prodi x 6 BLN] 18.008 350.000 6.300.000
- Sekretaris Prodi [3 Prodi x 6 BLN] 18.008 250,000 4,500,000
- Kepala Lab [18 Lab x 6 BLN] 108.0 OB 100,000 10,800,000
33814 et P Do 311.250,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- ATK[1 Paket] 1.0 Paket 17,250,000 17.250,000
- Bahan Praktikum {3 Prodi x 1 Paket] 3.0 Paket 98.000.000 204,000.000
522151 |Belania Jasa Profesi 8.400,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Dosen Industri [2 ORG x 3 Prodi x 2 Jam x 2 KEG 24004 350,000 8,400,000
524113 |Belanja Pegaianan Dinas Dalam Kota 6.000.000 RM
(KPPN.052-Paso )
- Uang Haran [10 Org x 4 KEG] 40.00H 150,000/ 6.000.000
E PEMBINA KEMAHASISWAAN 22,900.000
521211 |Belania Bahan 10,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan UKM lain 1.0 PKT 10,000,000 10,000,000
521213 |Betania Honor Qutput Keaiatan 12,900,000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Tim Pembina Kemahasiswaan 12,900,000
~ :eBtrNr?lggl\g jawab Pembina Kemahasiswaan [1 ORG x 6.008 350.000 2.100.000
- Ketua Pembina Kemahasiswaan [1 ORG x 6 BLN] 6008 300.000 1.800,000
- S is P ina Kemah. [1 ORG x 6 BLN] 6008 250,000 1.500,000
- Anggota Pembina Kemahasiswaan [S ORG x 6 BLN| 30008 250,000 7.500.000
F WISUDA 20,800,000
521211 Belania Bahan 17,150,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan Wisuda 1.0 PKT 17.150,000 17.150,000
521213 |Belania Honor Quiput Kegiatan 3.150.000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Panitia Wisuda 3,150,000
- Pengarah Wisuda [1 ORG x 1 KEG] 1.00K 500.000 500.000
- Penanggung jawab Wisuda [1 ORG x 1 KEG] 1.00K 450,000 450,000
- Ketua Wisuda [1 ORG x 1 KEG] 1.0 0K 400,000 400,000
- Sekretaris Wisuda [1 ORG x 1 KEG] 1.00K 300.000 300.000
- Anogota Wisuda [5 ORG x 1 KEG] 500K 300,000 1,500,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
522151 Belanja Jasa Profesi 500.000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Pembawa Acara [2 ORG x 1 KEG] 200K 250.000 500.000
G TRANSFORMASI DIGITALISAS! INDUSTRI 4.0 7.250.000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan Kegiatan 1.00T 5,000,000 5,000,000
521213 |Betanja Honor Output Kegiatan 2.250.000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Pengelola Unit Transformasi Digital 4.0 2,250,000
- Ketua Transformasi Digital 4.0 [1 ORANG x 6 BULAN] 6.008 250,000 1,500,000
i gm]ns Transformasi Dig#tal 4.0 [1 ORANG x 6 5008 125.000 750.000
053 Menyelenggarakan Teaching Factory 7,250,000
A TEACHING FACTORY 7,250,000
521211 Betania Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan kegiatan Tefa 1.0 PAKET 5,000,000 5,000,000
521213 |Beiania Honor Quiput Kegiatan 2,250,000 RM
(KPPN.052-Poso )
>  Honor Pengelola Tefa 2,250,000
- Ketua Tefa [1 ORANG x 6 BULAN] 6.008B 250,000 1,500,000
- Sekretans Tefa [1 ORANG x 6 BULAN] 6.008B 125,000 750.000
054 Melaksanakan Sertifikasi Lulusan 14,050,000
A OPERASIONAL LSP 14,050,000
521211 Belanjs Bahan 10,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
>  Bahan Uji Kompetensi 10,000.000
- Bahan Uji Kompetensi 1.0 Paket 10,000,000 10,000,000
521213 |Beianja Honor Output Kegiatan 4,050,000 RM
(KPPN.052-Poso )
>  Honor Sertifikasi Profesi LSP 2,250,000
- Ketua Sertifikasi Profesi LSP [1 ORANG x 6 BULAN] 6008 250,000 1,500,000
_  Sekretaris TSertifikasi Profesi LSP [1 ORANG x 6 6.008 125,000 750.000
BULAN]
> Honor Sertifikasi Mutu 1,800,000
- Ketua Sertifikasi Mutu [1 ORG x 6 BLN] 6008 200,000 1,200,000
- Sekretans Sertfikasi Mutu [1 ORG x 6 BLN) 6.008B 100.000 600,000
019.10.WA Program Dukungan Manajemen 12,163,335.000
6043 gm‘;’::' m’;‘a";‘m' [')‘:::'m:lf;?{;gg:‘g 12,163,335,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
60490 _ [ComumaasiOuun Bans- benbananebipen) _____ | 1e0unt oo
Lokasi : KAB. MOROWALI
6043.CCL.001 |Layanan Pemeliharaan Jaringan Komputer dan TIK 18.0 Unit 15,000,000
051 Layanan Pemeliharaan Jaringan dan Komputer 5,000,000
A PEMELIHARAAN KOMPUTER 5,000,000
523121 5,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Printer 8.0 Unit 250,000 2,000,000
- Personal Computer/Netbook 10.0 Unit 300.000 3.000.000
052 Layanan Pemeliharaan Teknologi Informasi dan 10,000,000
Komunikasi
A PEMELIHARAAN SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN 10,000,000
522191 | Belania Jasa Lainnya 10,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Biaya Pemeliharaan Sistem informasi 1.0 Paket 10,000,000 10,000,000
6043.EBA 1.0 Layanan, 11,913,335,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
D i i e e S e e e i 5, g g S e e e S Unit
Lokasi : KAB. MOROWALI
6043 EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 11,913,335,000
001 Gaji dan Tunjangan 8,713,335,000
A GAJI DAN UANG MAKAN PNS 4,686,109,000
511111 |Belanja Gaji Pokok PNS 2,000,000.000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Gaji Pokok PNS 1.0 THN 2,000,000.000 2,000.000.000
511119 |Betanja Pembulatan Gag PNS 100,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Pembulatan Gaji Pokok PNS 1.0 THN 100,000 100,000
511121 |Beania Tunj. Suamiflsti PNS 134.000.000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Belanja Tunjangan Suamilistri PNS 1.0 THN 134,000,000 134,000,000
511122 |Belanja Tunj. Anak PNS 25,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Anak PNS 10 THN 25,000,000 25,000,000
511123 |Betanja Tunj. Stniktural PNS 25,200,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan struktural PNS 1.0 THN 25,200,000 25.200.000
511124 |Belanja Tunj. Fungsional PNS 350,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Fungsional PNS 1.0 THN 350,000,000 350,000,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CcP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
511125 Belanja Tunj. PPh PNS 15,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunj. PPh PNS 1.0 THN 15,000,000 15,000,000
511126 [Belanja Tunj. Beras PNS 89,259,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Beras PNS 1.0THN 80,259,000 80,259,000
511120 [Belanja Uang Makan PNS 455,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Uang Makan PNS 1.0 THN 455,000,000 455 000,000
511151 [Belanja Tunjangan Umum PNS 35,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Umum PNS 1.0 THN 35,000,000 35,000,000
511153 Betanja Tunjangan Profes: Dosen 70,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Sentifikasi Dosen 1.0 THN 70.000.000 70.000.000
511611 Belanja Gaji Pokok PPPK 1,200,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Gaji Pokok PPPK 1.0 THN 1,200,000.000 1,200,000.000
511619 Belania Pembulatan Gag PPPK 50,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Pembulatan Gaji PPPK 1.0 THN 50,000 50.000
511621 Belanja Tunjangan Suamifstn PPPK 14,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Suamiflsti PPPK 1.0 THN 14,000,000 14,000,000
511622 Betanjs Tunjangan Anak PPPK 3,500,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Anak PPPK 1.0 THN 3,500,000 3,500,000
511624 |Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 100,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Fungsional PPPK 1.0 THN 100,000,000 100,000,000
511625 [Betanja Tunjangan Beras PPPK 30,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Beras PPPK 1.0 THN 30.000.000 30.000.000
511628 Belanja Uang Makan PPPK 100,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Uang Makan PPPK 1.0 THN 100,000,000 100,000,000
512211 [Betanja Uang Lembur 35,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Belanja Lembur PNS 1.0 THN 35,000.000 35,000.000

17



KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA ce
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
512212 5,000,000 RM
(KPPN.052-Paso )
- Uang Lembur PPPK 1.0 THN 5.000.000 5.000.000
8 TUNJANGAN KINERJA 4.027.226,000
512411 3,277 226,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Kinera PNS 1.0 THN 3,277.226,000 3,277.226,000
512414 Belanja Pegawai Tunjangan Khusus 750.000.000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tunjangan Kinerja PPPK 1.0 THN 750,000,000 750,000,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3,200,000,000
A PEMELIHARAAN GEDUNG DAN BANGUNAN 452,995.000
523111 ja Pemeliharaan Gedung dan Banguna 434,375,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Pemeliharaan Ruang Kelas 1280.0 M2 125,000 160,000,000
- Pemeliharaan Gedung Workshop 1298.0 M2 125,000 162,250,000
897.0 M2 125,000 112,125,000
523112 18.620,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Persediaan Bahan Pemeliharaan 1.0 PAKET 18.619.947 18,620,000
8 PEMELIHARAAN MESIN DAN PERALATAN 278,744,000
523121 128.744.000 RM
- Pemeliharaan Peralatan Lab. 2.0 Paket 25,000,000 50.,000.000
- Pemeliharaan Genset 100 KVA 2.0 Unit 10,000,000 20,000,000
- Pemeliharaan AC 91.0 Unit 605.100 55,064,000
- Pemeliharaan Inventaris Kantor 46.0 PGWI 80.000 3,680,000
523123 Selania Barand Perssdias C 150,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Solar Genset [6000 Liter x 1 THN] 6000.0 Liter 25,000 150,000,000
[ PEMELIHARAAN KENDARAAN DINAS 105.000,000
523121 Belania Pemelihaman Pemiatan dan Mesio 109,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Pemefiharaan Kendaraan Roda 4 4.0 UNIT 20.000,000 80.000,000
- Pemeliharaan Kendaraan Roda 2 20 UNIT 2,000.000 4.000.000
- Pemeliharaan Double Garden 1.0 UNIT 25,000,000 25,000,000
D OPERASIONAL KEGIATAN PIMPINAN 205,751,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
521111 27,173,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Jamuan Tamu 1.00T 24.173.000 24.173.000
- Pengiriman surat Pos 10 THN 3,000,000 3,000,000
521113 |Betania Penambah Daya Tahan Tubuh 57,024,000 RM
(KPPN.052-Poso )
?;téa&ii’oah Daya Tahan Tubuh [66 PEG x 4 MNGGU x 3168.0 08 18,000 57,024,000
521115 |Beiania Honor Operasional Satuan Keda 92,354,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Spm (pagradoniadh st L0 miar .0 Rpos maen | 12008 754000 8,000,000
[1 ORG x 12 BLN]
i %T:‘Lﬂ%f?ﬁﬁ“:i%?ﬁ&"?ﬁ’é&é“:% 12008 1200000 2100000
L m“;r?mﬁpﬁ'::;‘:mmg épfﬂ'; ‘;";] di 12.008 1,750,000 21,000,000
L mwgrgmmpmﬁmno%g t:gf;_ﬁ] 12.008 660,000 7.920,000
. Honorarium Bendahara Pengelola Pnbp (pagu dana di 12.0 08 340,000 2,714,000
atas RpS00 juta s.d. Rp1 miliar) [t ORG x 12 BLN]
- :‘I:‘::‘;'E:gmmz%ég?‘: ,“,‘;'&‘]" atas Rpi0 24.008 490,000 11,760,000
L :gﬁgpa;!gr;'" %g ;%;Bg ,f"fz’é.fﬁ}“ diatas Rp5 miar 12.0 08 490,000 5.880,000
i ‘T;Sml' Papiae S r.CROY 12008 680,000 8,160,000
x g:ggr;mamurfggﬂgzﬂa’]m Tingkat Kuasa 24.0 0B 180,000 4,320,000
521119 |Bsiania Barang Qparasional Lainnya 2,400,000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Biaya Fasiitas Rusunawa 2,400,000
- Biaya Fasiitas Rusunawa [2 Keg x 12 BLN] 240FSLTS 100,000 2,400,000
522141 Belanja Sewa 12,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Sewa Mobil [5 Mobil x 3 Hari] 15.0 Mobi 800,000 12,000,000
522151 |Beiania Jasa Profesi 1,600,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Honar rohaniawan [4 ORG x 1 KEG] 4004 400,000 1.600.000
522101 Belania Jasa Lainnya 1,200,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Biaya Paket Data dan Komunikasi 12.0 08 100,000 1,200,000
524113 |Beiania Peralanan Dinas Dalam Kota 12,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Transportasi [5 ORG x 8 KEG] 40.0 0K 150,000 6,000,000
- Uang Harian [§ ORG x 8 KEG) 40.0 0K 150,000 6,000,000
E RAPAT RUTIN 557,550,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
524111 557,550,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tiket Pesawat PP Jakarta [7 ORG x 8 KEG] £3.0 OK 4,500,000 283,500,000
- Uang Harian Jakarta [7 ORG x 4 HARI x 9 KEG] 252.00H 510,000 128,520,000
- Penginapan Jakarta [7 ORG x 3 HARI x 9 KEG] 189.0 OH 550,000 103,950,000
- Transportasi [7 ORG x 4 Kali x 9 KEG] 2520 OK 165,000 41,580,000
F LANGGANAN DAYA 624,000,000
522111 624,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Pembayaran Tagihan Listrik 120 BLN 52,000,000 624,000,000
G JASA KEAMANAN DAN KEBERSIHAN KANTOR 711,360,000
521111 |Betania Kepeduan Perkantoran 706,056.000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Gaji Pramubakti [1 ORG x 13 BLN] 13.008 3,200,000 41,600,000
- Gaji Cleaning Service [8 ORG x 13 BLN] 104.0 OB 2,800,000 301,600,000
- Satpam [7 ORG x 13 BLN] 91.0 08 3,489,000 317.499,000
- Pengemudi [t ORG x 13 BLN] 13.0 08 3,489,000/ 45,357,000
521118 |Beiania Barang Qperasional Lainnya 5,304,000 RM
(KPPN.052-Paso )
- Uang Lembur PPNPN 1.00T 5,304,000 5,304,000
H KEHUMASAN 14,000,000
521213 |Belanja Honor Output Kegiatan 9,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
>  Honor Pengelola Unit Kehumasan 9,000,000
- Ketua[1 ORG x 12 BLN] 12.008 450,000 5,400,000
- Sekertaris [{ ORG x 12 BLN] 12.008 300,000 3,600,000
522191 |Belania Jasa Lainnya 5,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Jasa Publikasi dan lkian 1.0 THN 5,000,000 5,000,000
I SISTEM INFORMAS! DAN JARINGAN 246,600,000
521213 |Betania Honor Quiput Kegiatan 3,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Honor Web Admin [1 ORG x 12 BLN] 12.008 250,000/ 3,000,000
521219 |Betania Barang Non Operasional Lainnya 3.600.000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Zoom Meeting [1 Akun x 12 BLN] 12.0 BLN 300,000 3,600,000
522119 |Betanja Langganan Daya dan Jlasa Lainoya 240,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Jaringan Intemet 12.0 BLN 20,000,000 240,000,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
6043.EBD Layanan Manajemen Kinerja internal[Program Baru - 1.0 Dakumen, 235,000.000
o SRS =iy
Lokasi : KAB. MOROWALI
6043.E8D.002 Ii:{m:‘enrxmun dan Penganggaran Internal 1.0 Layanan 235,000,000
051 Peny program dan Peny 78,296,000
anggaran
A PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN 78,296,000
524111 [Belania Pegalanan Dinas Biasa 78,206,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tiket pesawat PP Jakarta [4 ORG x 2 KEG] 8.00K 4,742,000 37,936,000
- Penginapan Jakarta [4 ORG x 3 HR x 2 KEG] 24.0 OH 700,000/ 16.800.000
- Uang Harian Jakarta [4 ORG x 4 HR x 2 KEG] 32.00H 530,000/ 16.960.000
- Transportasi [5 ORG x 4 Kali x 2 KEG] 40.0 OK 165,000 6,600,000
054 Pengelolaan kepegawalan 79,100,000
A REKRUITMEN CASN 50,100,000
524111 [Beianja Pagalanan Dings Biasa 50,100,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tiket Pesawat PP [6 ORG x 1 KEG] 6.0 0K 4.900,000 29,400,000
- Penginapan [6 ORG x 2 Hari x 1 KEG] 12.0 OH 600,000 7.200,000
- Uang Harian [6 ORG x 3 Hari x 1 KEG] 18.0 OH 530,000 9,540,000
- Transport [ ORG x 4 kali x 1 KEG] 24.0 0K 165,000 3,060,000
8 DIKLAT PENGEMBANGAN KOMPETENS! 29,000,000
521219 |Belanja Barang Non Operasional Lainnya 5,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Kontribusi Dikiat 1.0 THN 5,000,000 5,000,000
524111 |Betanja Pegatanan Dinas Biasa 24,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Tiket Pesawat PP [3 ORG x 1 KEG] 300K 5.000.000 15.000.000
- Penginapan [3 ORG x 2 Hari x 1 KEG] 6.00H 600,000/ 3,600,000
- Uang Harian [3 ORG x 3 Hari x 1 KEG] 9.0 0H 380,000/ 3,420,000
- Transport {3 ORG x 4 kali x 1 KEG] 12.0 0K 165,000 1,980.000
055 Pelayanan umum dan perlengkapan 77,604,000
A LAYANAN DAN INFORMAS! PUBLIK 14,400,000
521211 |Belanja Bahan 10,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan Kegiatan 1.00T 10,000,000, 10,000,000
522151 |Belanja Jasa Profesi 4,400,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Narasumber [1 ORANG x 4 JAM x 2 KEG] 800J 550,000/ 4.400.000
8 ZONA INTEGRITAS 49,004,000
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD!
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA ce
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521211 18,404,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Souvenir dan Bahan Cetak 1.00T 18,404,000 18,404,000
521213 | Belanja Honor Qutput Kegiatan 30,600,000 RM
(KPPN.052-Poso )
> Honor Tim ZI 30,600.000
- Pengarah [1 ORG x 12 BLN] 12008 500,000 6,000,000
- Penanggung Jawab [1 ORANG x 12 BULAN] 12008 450,000 5,400,000
- Ketua [1 ORANG x 12 BULAN] 12008 400,000 4,800,000
- Sekretaris [1 ORANG x 12 BULAN] 12008 300,000 3,600,000
- Anggota [3 ORANG x 12 BULAN] 36,008 300,000 10,800,000
D OPERASIONAL ARSIPARIS 14,200,000
521211 Beiania Bahan 3,000,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Bahan Arsiparis 1.0 THN 3,000,000 3,000,000
522151 Belania Jasa Profesi 11,200,000 RM
(KPPN.052-Poso )
- Narasumber [4 ORANG x 4 JAM x 1 KEG] 16.00J 700,000/ 11,200,000

Gambar 3: RKAKL Politeknik Industri Logam Morowali 2025
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3.2. Sasaran Program/Kegiatan dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Politeknik Industri Logam Morowali berpedoman pada Perjanjian Kinerja yang di buat tiap tahun. Indikator Kinerja

Renstra disusun untuk menggambarkan tingkat ketercapaian sasaran kinerja. Adapun untuk tahun 2025, Indikator Kinerja Utama

(IKU) Politeknik Industri Logam Morowali adalah sebagai berikut:

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
POLITEKNIK INDUSTRI LOGAM MOROWALI

TAHUN 2025
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
(IKU)
Meningkatnya Peran Tersedianya SDM Industri yang kompeten
1 SDM Industri dalam Y yang Komp Orang 135
Perekonomian Nasional
Meningkatnya Persentase lulusan peserta pendidikan yang bekerja
kompetensi sumber dalam 1 tahun Persen 91
2 daya manusia industri
dalam penumbuhan . — —— .
sektor industri Wirausaha baru hasil inkubator bisnis industri Tenan 1
manufaktur yang tumbuh
Penguatan
3 Implementasi Makin Nilai Technical and Nilai 1.85
P 9 Vocational Education and Training (TVET) 4.0
Indonesia 4.0
Perusahaan Yang Memanfaatkan Layanan Industri dan
_ Perusahaan 4
Meningkatkan Program Pengabdian Kepada Masyarakat
4 infrastruktur pendidikan —— — — : i
dan pelatihan vokasi Nilai minimum akreditasi program studi di Politeknik Nilai 301
industri Penelitian Sektor Industri "
o T Penelitian 14
Prioritas yang didesiminasikan
Menguatnya Komponen o ]
. Penunjang Produktivitas Presentase Nilai Capaian Penggunaan Produk Dalam b g5
' ersen
Industri Negeri Dalam Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah
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Terwujudnya Birokrasi
yang Efektif, Efisien, dan
Berorientasi Pada

Layanan Prima

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Internal Pemerintah Nilai 79.5
Satker '

Nilai Laporan Keuangan Nilai 82
Nilai Profesionalitas ASN Indeks 81,3

Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Indeks 94
Survey Kepuasan Masyarakat Indeks 3,25

Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan Nilai 75

_ Tingkat

Tingkat Penerapan SPBE Penerapan SPBE 80
Rekomendasi Pengawasan Internal yang Telah Persen 50

Ditindaklanjuti

Tabel 2: Matriks Sasaran Strategis Dan Rumusan Indikator Kinerja Utama (IKU) Politeknik Industri Logam Morowali
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3.3.

kinerja sebagai tolak ukur dari capaian kinerja tahun 2025. Adapun Perjanjian Kinerja Tahun

Penetapan Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan uraian di atas, Politeknik Industri Logam Morowali menetapkan indikator

2025 adalah sebagai berikut:
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK INDUSTRI LOGAM MOROWALI

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
TJ Meningkatnya Peran SDM Industri Tersedianya SDM Industri 135 Orang
dalam Perekonomian Nasional yang kompeten
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Persentase lulusan peserta
Meningkatnya kompetensi sumber pendidikan yang bekerja 91 Persen
gk | 9ava manusia industn dalam dalam 1 tahun*
penl.i?[’lt:(uhan sektor industri Wirausaha baru hasil
manufakiur inkubator bisnis industri 1 Tenant
yang tumbuh®
- - Nilai Technical and
sk2 | Penguatan implementasi Making Vocational Education and 185 Nilai
s Training (TVET) 4.0*
. - Perusahaan yang
Meningkatkan infrastruktur
SK.3 _ptzlnditd_ikan dan pelatihan vokasi ms&ﬁ:fggﬁspogéﬂm 4 Perusahaan
thaustn pengabdian masyarakat
Nilai minimum akreditasi _—
program studi di Politeknik 301 Nilai
Penelitian Sektor Industr
Prioritas yang 14 Penelitian
didesiminasikan
Persentase peningkatan
penggunaan produk dalam
SK4 Eengu_atnyg ';‘fd*mlf;’?f” Industri neger dalam pengadaan 85 Persen
enunjang Produktivitas Indus barang dan/atau jasa
pemenntah
Nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Internal Pemerintah 795 Nilai
Satker
Nilai Laporan Keuangan 82 Nilai
Milai Profesionalitas ASN 81,3 Indeks
Terwujudnya Birokrasi yang rdeks Kinerja Pelaksanaan 94 Indeks
SK5 | Efektif, Efisien, dan Akuntabel Sﬂggam;
serta Berorientasi Pada Layanan urvey Kepuasan
Prirna ¥ Masyarakat 325 Indeks
Nilai Hasil Pengawasan -
Kearsipan 75 Nilai
Tingkat
Tingkat Penerapan SPBE 80 Penerapan
SPBE
Rekomendasi Pengawasan
Internal yang Telah 50 Persen
Ditindaklanjuti
No. Program Anggaran
1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 1.125.000.000
2 Program Dukungan Manajemen Rp. 12.163.335.000
Total Rp. 13.286.335.000

Tabel 3: Perjanjian Kinerja Politeknik Industri Logam Morowali 2025




BAB IV

PELAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN

4.1Capaian Indikator Kinerja

Program dan kegiatan di Politeknik Indusrti Logam Morowali dilaksanakan untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2025. Target dan
realisasi pelaksanaan output dari program kegiatan yang telah dilaksanakan secara berkala
(triwulanan) dilaporkan baik secara keuangan maupun secara fisik berdasarkan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.

Pada tahun 2024 anggaran DIPA Politeknik Industri Logam Morowali berjumlah Rp.
13,288,335,000, dengan realisasi Triwulan | sebesar Rp. 3,468,942,679 atau sebanyak 26.00 % dari
total pagu. Adapun capaian realisasi anggaran Politeknik Industri Logam Morowali tersebut dengan
rincian sebagai berikut:
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Rincian Realisasi Anggaran Triwulan |
Politeknik Industri Loham Morowali
Tahun Anggaran 2025

DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 1,125,000,000 603,664,000 343,829,797 0 343,529,797 30.56 % 177,506,203
DL 4958 Pendidikan Tinggi Vokasi Industri 1,125,000,000 603,664,000 343,829,797 0 343 829,797 30.56 % 177,506,203
FAl Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 600,000,000 550,000,000 0 1] 0 0.00 % 50,000,000
FALO0O1  Dokumen Pendidikan Vokasi Indusin Berbasis Kompetensi 600,000,000 550,000,000 0 0 0 0.00 % 50,000,000
051 Meningkatkan Akreditasi Politeknik dan Akademi Komunitas 396,400,000 396,400,000 0 0 0 0.00 % 0
051.0A KOCORDINASI MANAJEMEN 396,400,000 396,400,000 0 0 0.00% 0
52121%  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 159,000,000 159,000,000 0 0 0 0.00% 0
522151  Belanja Jasa Profesi 2,800,000 2,800,000 0 0 0.00% 0
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 234,600,000 234 600,000 0 0 0.00% 0

053 Menyelenggarakan Pengabdian Masyarakat 73,800,000 68,800,000 0 0 0 0.00 % 5,000,000
053.04 PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 73,800,000 63,800,000 0 0 0 0.00% 5,000,000
521211  Belanja Bahan 45,000,000 40,000,000 0 0 0.00% 5,000,000
524113  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 28,800,000 28,800,000 0 0 0 0.00% 0

05t o Non pondaan o dengan Lembaga Pendidikan dan 129,800,000 84,800,000 0 0 0 0.00% 45,000,000
054.0A UNIT PENGEMBANGAMN KARIR 16,400,000 10,400,000 0 0 0 0.00% 6,000,000
521211  Belanja Bahan 11,900,000 8,000,000 0 0 0 0.00% 3,900,000
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan 4,500,000 2,400,000 0 0 0 0.00% 2,100,000
05408 OPERASIONAL UPPM 113,400,000 74,400,000 0 0 0 0.00% 39,000,000
521211  Belanja Bahan 94,000,000 57,100,000 0 0 0 0.00% 36,900,000
521213  Belanja Honor Output Kegiatan 7,400,000 5,300,000 0 0 0 0.00% 2,100,000
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 12,000,000 12,000,000 0 0 0 0.00% 0

QDJ Fasilitasi dan Pembinaan Start Up 25,000,000 25,000,000 0 0 0 0.00% 0
QDJ.001 Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Industri 25,000,000 25,000,000 0 0 0 0.00% 0
051 Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Industr 25,000,000 25,000,000 0 0 0 0.00% 0
051.0A INKUBATOR BISNIS 25,000,000 25,000,000 0 0 0 0.00% 0



521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Output Kegiatan
SAG Pendidikan Vokasi Bidang Industri

SAG.001 Mahasiswa dan Lulusan Program DII, DIll dan DIV Reguler

nE- Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi Viokasi Industri Berbasis Kompetensi
- Menuju Dual Sistem

051.04 PROMOSI
521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
522191 Belanja Jasa Lainnya
051.08 PMB
521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya
051.0C PKKMB
521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
522151 Belanja Jasa Profesi
051.00 PENGELOLAAN JURUSAN
521213 Belanja Honor Output Kegiatan
521252  Belanja Peralatan dan Mesin - Ekstrakomptabel
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi
522151 Belanja Jasa Profesi
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa
524113  Belanja Peralanan Dinas Dalam Kota
051.0E PEMBINA KEMAHASISWAAN
521211 Belanja Bahan

22,750,000
2,250,000
500,000,000
500,000,000
74,622,000
12,393,000
7,388,000
5,000
5,000,000
8,000

1,000

6.000

1,000

7.000

1,000

5,000

1,000
416,404,000
21,600,000
69,150,000
311,250,000
8.400,000
4,000
6,000,000
22,900,000
10,000,000

22,750,000
2,250,000
28,664,000
28,664,000
23,364,000
3,000,000
0

0
3,000,000

2 e o 2 0o o 0 0

7,664,000
7,660,000
0

0

0

4,000

0
12,100,000
10,000,000

0
343,820,797
343,820,797
343,829,797

0 e o 2 0 0 00 Q0 00 92

343,829,797
0
67,004,647
276,825,150
0

2 2 2o 9

0
0
0
0

]

[

0 0 0 o0 0 0 o000 000000000800

0

0
343,829 797
343 829 797

343,829,797

0 e o 2 0 0 00 Q0 00 92

343,629,797
0
67,004,647
276,825,150
0

0.00 %
0.00 %
G877 %
G8.77 %
72.44 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
B2.57 %
0.00 %
96.90 %
£88.94 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %

0
127,506,203
127,506,203
107,428,203
9,393,000
7,388,000
5,000
2,000,000
8,000

1,000

6,000

1,000

7,000

1,000

5,000

1,000
64,910,203
13,340,000
2,145,353
34,424 850
8,400,000

0

6,000,000
10,800,000
0
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521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
051.0F WISUDA
521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
522151 Belanja Jasa Profesi
051.0G6 TRANSFORMASI DIGITAL INDUSTRI 4.0
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
051.0H DIES NATALIS
521211  Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Output Kegiatan
053 Menyelenggarakan Teaching Fact
053.04 TEACHING FACTORY
521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Output Kegiatan
054 Melaksanakan Serfifikasi Lulusan
054.04 OPERASIONAL LSP
521211 Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan
05408 OPERASIONAL SPMI
521211  Belanja Bahan
521213  Belanja Honor Output Kegiatan
054.0C OPERASIONAL SPIP
521213  Belanja Honor Qutput Kegiatan

WA Program Dukungan Manajemen

Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Pengembangan Sumber
Daya Manusia Industri

CCL OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

WA 6043

12,900,000
20,200,000
17,150,000

3,150,000
500,000
2,100,000
2,100,000
10,000
1,000
9,000
7.250,000
7,250,000
5,000,000
2,250,000
18,128,000
18,100,000
10,000,000
2,100,000
16,000
4,000
12,000
12,000
12,000
10,668.281,000
10,668,281,000
15,000,000

2,100,000
00,000

5,300,000
5,300,000
5,000,000

300,000

[ T e T e Y s Y e R s Y e R e

254,211,000
254,211,000
0

=T = R = N = N = R = A = D == R = N =]

]

=T = [ == R

]

[

[ == T = [ = R = N = N = = ]

1,896,362,821
1,896,362,821

0

o o0 o o0 o o0 o0 oo o0

]

O o g «

3

[

o o o o o o O O

1,228,750,061
1,228,750,061

0

0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0 0.00 %
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0 0.00 %
3,125,112,882 29.29 %
3,125,112,882 29.29 %
0 0.00 %

10,800,000
20,200,000
17,150,000
2,550,000
500,000
2,100,000
2,100,000
10,000
1,000
9,000

1,850,000
0

1,950,000
18,128,000
18,100,000
10,000,000
8,100,000
16,000

4,000

12,000

12,000

12,000
7,288,057 118
7,288,957,118
15,000,000
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CCL.001 Layanan Pemeliharaan Jaringan Komputer dan TIK

052 Layanan Pemeliharaan Teknologi Informasi dan Komunikasi

052.0A PEMELIHARAAN SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN

522191

Belanja Jasa Lainnya

EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal
EBAS34 Layanan Perkantoran

001 Gaiji dan Tunjangan
001.04 GAJIDAN UANG MAKAN PNS

511111
511119
511121
511122
511123
511124
511125
511126
511129
511151
511153
511611
511619
511621
511622
511624
511625
511628
512211

Belanja Gaji Pokok PNS

Belanja Pembulatan Gaji PNS
Belanja Tun]. Suamiflstri PNS
Belanja Tunj. Anak PNS

Belanja Tunj. Struktural PNS
Belanja Tunj). Fungsional PNS
Belanja Tunj. PPh PNS

Belanja Tunj. Beras PNS

Belanja Uang Makan PNS

Belanja Tunjangan Umum PNS
Belanja Tunjangan Profesi Dosen
Belanja Gaji Pokok PPPK

Belanja Pembulatan Gaji PPPK
Belanja Tunjangan Suamiflstri PPPK
Belanja Tunjangan Anak PPPK
Belanja Tunjangan Fungsicnal PPPK
Belanja Tunjangan Beras PPPK
Belanja Uang Makan PPPK

Belanja Uang Lembur

15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000

10,418,281,000

10,418,281,000
8.713,335,000
4,686,109,000
2,000,000,000
100,000
134,000,000
25,000,000
25,200,000
350,000,000
15,000,000
£9.253,000
455,000,000
35,000,000
70,000,000
1,200,000,000
50,000
14,000,000
3,500,000
100,000,000
30,000,000
100,000,000
35,000,000

59,211,000
59,211,000

2 2 2 e 2 2 8 2 2 2@ @ @ 2 9 9 2 9 a8 9 9

1,805,672,821
1,895,672,821
1,605,773,632
756,721,103
430,412,040
8,503
30,739,000
8,456,580
3,240,000
55,804,000
406,247
26,940,240
25,512,000
5,490,000
6,866,432
127,495,500
1,971
5,393,370
706,800
16,815,000
5,214,240
7,217,000

0

1,228,750,061
1,228,750,061
1,111,868,061
511,900,614
275,415,360
4,482
19,733,240
5,447,166
2,160,000
39,010,000
5,034,867
17,453,220
27,177,000
3,660,000
6,868,432
82,606,596
1,460
3,543,930
466,435
10,891,666
3,403,740
9,023,000

0

0 0.00%
0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%
3,124,422 882 29.99 %
3,124,422 882 29.99 %
2,717,641,693 31.19 %
1,268,621,717 27.07 %
705,827 400 35.29 %
13,075 13.08 %
50,472,330 37.67 %
13,903,766 55.62 %
5,400,000 21.43 %
94,814,000 27.09 %
5441,114 36.27 %
44,393,460 49.74 %
52,689,000 11.58 %
9,150,000 26.14 %
13,736,664 19.62 %
210,102,096 17.51 %
3431 6.86%
8,937,300 63.84 %
1,173,235 33.52 %
27,706,666 27.71 %
8,617,080 28.73 %
16,240,000 16.24 %

0 0.00%

15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000

7.234,647,118

7,234,647 118

3,417,487 283

1,294,172,600

86,925
83,527 670
11,096,234
19,300,000
255,186,000
9,558,686
44,865,540
402,311,000
25,850,000
56,263,136
989,897 904
46,569
5,062,700
2,326,765
72,293,334
21,382,020
83,760,000
35,000,000
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512212
001.08

512411

512414

Belanja Uang Lembur PPPK
TUNJANGAN KINERJA
Belanja Pegawai (Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja)

Belanja Pegawai Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja PPPK

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor

002.0A
523111
002.08
223121
523123
0oz.0C
523121
002.0D
521111
521113
521115
521119
524113
002.0e
524111
002.0F
522111
002.0G
221111
002.01
521219

PEMELIHARAAN GEDUNG DAN BANGUNAN
Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
PEMELIHARAAN MESIN DAN PERALATAN

Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Belanja Barang Persediaan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

PEMELIHARAAN KENDARAAN DINAS
Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
OPERASIONAL KEGIATAN PIMPINAN
Belanja Keperluan Perkantoran
Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh
Belanja Honor Operasional Satuan Kena
Belanja Barang Operasional Lainnya
Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota
RAPAT RUTIN
Belanja Perjalanan Dinas Biasa
LANGGANAN DAYA
Belanja Langganan Listrik
JASA KEAMANAN DAN KEBERSIHAN KANTOR
Belanja Keperluan Perkantoran
SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN

Belanja Barang Non Operasional Lainnya
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3,600,000

0
0
0
0
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23,975,000
23,975,000

0
0
0
0
0
20,436,000

0
9,936,000

14,800,000
14,800,000

849,052,528
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171,139,975
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0

0
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0
0

1,500,000

0

0

0

0

1,500,000
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0
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0 0.00%
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0 0.00%

0 0.00%
135,158,250 65.45 %
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80,641,500 61.68 %

0 0.00%

0 0.00%

1,500,000 1.32%

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

1,500,000 12.50 %
16,076,939 99.99 %
15,076,939 99.99 %
152,646,000 24 .46 %
152,646,000 24.46 %
102,400,000 23.54 %
102,400,000 23.54 %
0 0.00%

0 0.00%

5,000,000
2,578,206,024
2,111,069,145
467,136,879
1,238,953,811
6,400,000
6,400,000
71,347,750
21,239,250
50,108,500
50,000,000
50,000,000
91,951,000
2,023,000
3,024,000
84,504,000
2,400,000

0

1,061

1,061
471,354,000
471,354,000
317,300,000
317,800,000
230,100,000
3,600,000



522119  Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 226,500,000

EBD Layanan Manajemen Kinarja Internal 235,000,000
EBD.002 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Politeknik Industri 215,000,000
051 Penyusunan rencana program dan Penyusunan rencana anggaran 78,296,000
051.04 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN 78,296,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 78,296,000

054 Pengelolaan kepegawaian 94,100,000
054.04 REKRUITMEN CASN 50,100,000
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 50,100,000
054.0B DIKLAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI 44,000,000
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,000,000
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 24,000,000

055 Pelayanan umum dan perlengkapan 62,604,000
05504 LAYANAN DAN INFORMASI PUBLIK 43,294 000
521211  Belanja Bahan 43,294 000
055.0B ZONA INTEGRITAS 14,310,000
521211  Belanja Bahan 14,310,000
05500 OPERASIONAL ARSIPARIS 5,000,000
521211  Belanja Bahan 5,000,000
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Gambar 4: Realisasi Anggaran Triwulan IV Tahun 2023 Politeknik Industri Logam Morowali
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Dari hasil realisasi pelaksanaan kegiatan, sesuai dengan tujuan dan sasaran kegiatan
Politeknik Industri Logam Morowali, capaian realisasi untuk empat kegiatan inti adalah sebagai
berikut:

NoO Kegiatan Pagu Realisasi Persentase
(Rp) (Rp) (%)
1 Peningkatan Man_ajemen 600,000,000 0 0%
Lembaga Pemerintahan
5 Fasilitasi dan ILDJ(Fa)mblnaan Start 25,000,000 0 0%
3 Pendidikan Vokasi Bidang 500,000,000 343,829,797 68.77 %
Industri
4 oM Sarang Bidang Teknolqgl 15,000,000 0 0%
Informasi dan Komunikasi
5 | Layanan Dukungan Manajemen | 14 413335000 | 3124422882 26.23 %
Internal
6 | LavananManajemen Kinerja 235,000,000 690,000 0.29 %
Internal
Total 13,288,335,000 | 3,468,942,679 26.00 %

Tabel 4: Kegiatan Inti Politeknik Industri Logam Morowali

4.2  Analisis Hasil Capaian Kinerja
Hasil capaian dari masing-masing output sampai dengan Triwulan | adalah sebagai bverikut:
1. Pendidikan Vokasi Bidang Industri, sedang dilaksanakan. Adapun rincian kegiatannya
sebagai berikut:
¢ Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi Vokasi Industri Berbasis Kompetensi Menuju
Dual Sistem
2. Layanan Dukungan Manajemen Internal, sedang dilaksanakan. Adapun rincian
kegiatannya sebagai berikut:
e Gaji dan Tunjangan
e Operasional dan Pemeliharaan Kantor
3. Layanan Manajemen Kinerja Internal
e Pengelolaan Kepegawaian
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4.3

4.4

Hambatan dan Kendala Pelaksanaan

Berdasarkan analisis capaian kinerja pada Triwulan | tahun 2025 permasalahan yang di
hadapi diantaranya dikarenakan adanya efisiensi sehingga belum banyak kegiatan yang di
laksanakan pada Triwulan |

Rencana Tindak Lanjut

Berdasarkan hambatan dan kendala pelaksanaan kinerja yang di alami pada Triwulan |
tahun 2025 hal yang akan di lakukan untuk Triwulan Il tahun 2025 adalah mempercepat
semua proses realisasi dari kegiatan yang ada.

34



BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Triwulan | tahun
2025 merupakan laporan yang dibuat untuk melihat besaran sasaran keuangan dan fisik yang telah
dicapai dalam pelaksanaan program kegiatan serta sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam rangka pencapaian perjanjian kinerja selama tahun 2025.

Berdasarkan tabel analisis capaian kinerja laporan PP 39 Triwulan | 2025, maka dapat
disimpulkan bahwa capaian kinerja Politeknik Industri Logam Morowali untuk Triwulan | belum
memenuhi target seperti yang tertuang dalam rencana aksi tahun 2025. Karena itu, secara umum
pencapaian kinerja Politeknik untuk Triwulan | dapat dikategorikan kurang memuaskan.

35



